ECO

BUSINESS-IMMOBILIEN AG

Corporate Governance-Bericht gemal § 243b UGB

Corporate Governance bildet einen effektiven Rahmen flir eine verantwortungsvolle,
transparente und auf nachhaltige Wertschaffung ausgerichtete Unternehmensfiihrung. Der
Osterreichische Corporate Governance Kodex enthalt die international tblichen Standards
fur gute Unternehmensfihrung und stellt fir Osterreichische Aktiengesellschaften einen
Ordnungsrahmen fiir die Leitung und Uberwachung des Unternehmens dar und bildet
insbesondere fir den Aktionar ein wirksames Instrument zur Férderung des Vertrauens. Der
Osterreichische Corporate Governance Kodex ist auf der Website des Osterreichischen
Arbeitskreises flr Corporate Governance unter www.corporate-governance.at abrufbar.

Die fur das Geschéftsjahr 2009 relevante Fassung des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex vom Janner 2009 umfasst insgesamt 83 Regelungen. Alle 33 im Kodex
angefuhrten zwingenden Rechtsvorschriften (L-Regeln) erfullt ECO zur Ganze. Zudem sind
im Kodex 45 C-Regeln definiert, wo Abweichungen zu erkléaren sind. Die C-Regeln werden
von ECO Uberwiegend eingehalten, abweichende Handhabungen werden wie folgt erlautert:

Erklarung zu Regel 27 und 30:

Die ECO Business-Immobilien AG hat unter der Verantwortung des Vorstandes der
Gesellschaft Uber einen Managementvertrag, der von der ordentlichen Hauptversammlung
am 22.05.2007 genehmigt wurde, die Fihrung aller Geschafte zur Verfolgung ihres
Unternehmensgegenstandes und zur Erfillung der von ihr abgeschlossenen Vertrage der
ECO Management GmbH ubertragen.

Den Vorstandsmitgliedern der ECO Business-Immobilien AG werden von der ECO Business-
Immobilien AG und den Gesellschaften der ECO-Gruppe keine Bezlige oder Sachleistungen
gewahrt, weil die Vorstandsmitglieder im Rahmen des Managementvertrages uber die ECO
Management GmbH honoriert werden.

Erklarung zu Regel 45:

Zum Teil nehmen Aufsichtsratsmitglieder Organfunktionen bei der auf Wohnimmobilien
spezialisierten conwert Immobilien Invest SE bzw. deren Tochtergesellschaften wahr. Die
ECO-Gruppe legt ihren Fokus auf den Blro- und Gewerbeimmobilienbereich. Es sind daher
unterschiedliche Téatigkeitsbereiche gegeben.

Erklarung 53:

Die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder der ECO Business-Immobilien AG und insbesondere
der Vorsitzende des Aufsichtsrates, der im Falle der Stimmengleichheit entscheidet, erfillen
vollstandig die Unabhangigkeitskriterien gemaR Regel 53. Die ECO Business-Immobilien AG
ist bestrebt, bei der nachsten Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates die Regel 53 vollstandig
einzuhalten.



Externe Evaluierung

Die ECO Business-Immobilien AG wird gemaR Regel 62 des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex die Einhaltung der Kodexbestimmungen fiir das Geschéftsjahr 2010
extern evaluieren lassen und den Bericht der externen Evaluierung auf der Website der
Gesellschaft verdffentlichen.

Das Aktienrechtsanderungsgesetz 2009 und die EU-Empfehlung zur Regelung der
Vergitung von Mitgliedern der Unternehmensleitung borsenotierter Gesellschaften haben
eine erneute Anpassung von einigen Regeln des Osterreichischen Corporate Governance
Kodex notwendig gemacht. Der vorliegende Kodex 2010 unterstreicht einmal mehr den
Anspruch des Osterreichischen Kodex, den modernsten internationalen und europaischen
Standards zu entsprechen. ECO wird die aktuelle Fassung des Kodex vom Janner 2010 als
neuen Malistab fiir nachhaltige und langfristige Wertschaffung im Geschéftsjahr 2010
befolgen.

Directors’ Dealings 2009

Directors’ Dealings, Transaktionen von Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichtsrates,
missen gemalR den Bestimmungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
gemeldet werden. Auf der Website des Unternehmens unter www.eco-immo.at / Investor
Relations / Corporate Governance / Directors’ Dealings werden die Kaufe und Verkaufe
eigener Aktien durch Organe verdoffentlicht.

Ende 2009 hielten die Vorstande und Aufsichtsréate von ECO Aktien in folgendem Ausmali:

Name Anzahl per Anteil in
31.12.2009 Prozent

Vorstand
KR Friedrich Scheck 4.250” 0,012 %
Mag. Wolfgang Géssweiner 22.500 0,066 %
Vorstand gesamt 26.750 0,078 %
Aufsichtsrat
Dr. Alexander Schoeller 19.662 0,058 %
Mag. Johann Kowar 229.014 0,672 %
KR DI Gottfried Johann Parizek 0 0
a.0. Univ.-Prof. Dr. Franz Hérmann 0 0
Thomas Rohr (ab 20.05.2009) 0 0
Ing. Andreas Nittel MRICS (ab 20.05.2009) 0 0
Aufsichtsrat gesamt 248.676 0,729 %
Vorstand und Aufsichtsrat gesamt 275.426 0,808 %

*) Die 4.250 Stiick Aktien wurden von Frau Erika Scheck gehalten.



Organe der Gesellschaft

Vorstand
Ende der
Vorstand Verantwortungs- Datum der laufenden
bereiche Erstbestellung Funktions-
periode
Mag. Wolfgang Gdssweiner Finanzierung und 01.01.2007 31.12.2011
Sprecher des Vorstandes Treasury,
geb. 05.10.1968 Rechnungswesen Sprecher des
Background: langjahrige und Controlling Vorstandes ab
Erfahrung in Management, 01.02.2010
Consulting und Finanzen
Dipl.-Kfm. Frank Brun FRICS Asset-Management | 01.02.2010 31.12.2011
Mitglied des Vorstandes und Portfolio-
geb. 23.06.1962 Management
Background: langjahrige
Erfahrung in zahlreichen
Bereichen der
Immobilienwirtschaft

Die Mitglieder des Vorstands (ben keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen in anderen in- und auslandischen nicht in den Konzernabschluss einbezogenen
Gesellschaften aus.

Aus dem Vorstand ausgeschieden

KR Friedrich Scheck mrics (geb. 15.09.1954)
Vorsitzender des Vorstandes

Erstmalige Bestellung: 14.10.2003
Ausgeschieden mit Wirkung zum 31.01.2010

Arbeitsweise und Tatigkeit des Vorstandes

Der Vorstand fihrt die Geschafte der Gesellschaft gemal dem Gesetz, der Satzung sowie
der Geschéftsordnung des Vorstands. Die Geschéftsverteilung und die Zusammenarbeit des
Vorstandes sind in der Geschaftsordnung des Vorstandes geregelt. Die Geschaftsordnung
des Vorstandes enthdlt die Informations- und Berichtspflichten des Vorstandes sowie einen
Katalog der Mal3Bnahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedurfen.

Der Vorstand hélt regelmafige Sitzungen zur wechselseitigen Information und
Entscheidungsfindung in allen Angelegenheiten, die der Genehmigung des Organs bedurfen.

Vergutung des Vorstandes

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstandes sieht einen fixen sowie einen
variablen Gehaltsbestandteil vor. Es bestehen weder Stock-Options-Programme noch eine
Pensionsregelung. Die Vergltung des Vorstandes erfolgt durch die ECO Management
GmbH.



Die gewahrten fixen und variablen Bruttobezlige der Mitglieder des Vorstandes betrugen im

Geschaéftsjahr 2009 insgesamt EUR 912.198,--:

Name Fixe Beziige Variable Bezlige Gesamtbeziige
in EUR in EUR in EUR
KR Friedrich Scheck 409.388,-- 204.694,-- 614.082,--
MRICS
Mag. Wolfgang 170.352,-- 127.764,-- 298.116,--
Gossweiner

Zusatzlich zu dieser Vergitung hat die ECO Management GmbH die Kosten fir die
Dienstfahrzeuge der Mitglieder des Vorstandes tibernommen.

Versicherung

Fur den Vorstand und Aufsichtsrat besteht eine D&O-Versicherung (Vermdgensschadenhaft-
pflichtversicherung). Die Kosten werden von der ECO Management GmbH getragen.

Mitglieder und Ausschusse des Aufsichtsrates

geb. 24.03.1959
Stellvertretender
Vorsitzender des
Aufsichtsrates

Stellvertreter ab
20.05.2009

Aufsichtsratsmitglieder Ende der
inklusive deren Datum der laufenden Ausschiisse
Organfunktionen zum Erstbestellung Funktions-
31.12.2009 periode
Dr. Alexander Schoeller | 14.10.2003 0. HV 2010 | Prifungsausschuss:
geb. 25.10.1958 Vorsitzender ab
Vorsitzender des 20.01.2009
Aufsichtsrates Vorsitzender ab
20.01.2009
Mitglied des Ausschuss fur Related
Aufsichtrates der Party-Angelegenheiten:
Oberbank AG¥ Stellvertreter bis Vorsitzender
20.01.2009
Ausschuss fiir dringliche
Angelegenheiten:
Mitglied
Mag. Johann Kowar 18.10.2004 0. HV 2010 | Ausschuss fur dringliche

Angelegenheiten:
Vorsitzender




Aufsichtsratsmitglieder Ende der
inklusive deren Datum der laufenden Ausschiisse
Organfunktionen zum Erstbestellung Funktions-
31.12.2009 periode

a. 0. Univ.-Prof. Mag. Dr. | 14.10.2003 0. HV 2010 | Prifungsausschuss:

Franz Hormann Mitglied

geb. 23.03.1960

Mitglied des Ausschuss fiir Related

Aufsichtsrates Party-Angelegenheiten:
Stellvertreter des
Vorsitzenden
Ausschuss fur dringliche
Angelegenheiten:
Mitglied

KR DI Gottfried Johann 18.10.2004 0. HV 2010 | Prifungsausschuss:

Parizek Mitglied

geb. 02.08.1945

Mitglied des Ausschuss fir Related

Aufsichtsrates Party-Angelegenheiten:
Mitglied

Thomas Rohr 20.05.2009 0. HV 2014

geb. 30.03.1965

Mitglied des

Aufsichtsrates

Ing. Andreas Nittel mrics | 20.05.2009 0. HV 2014

geb. 03.09.1957

Mitglied des

Aufsichtsrates

* Die Auflistung beinhaltet nur Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in in- und auslandischen
borsenotierte Gesellschaften.

Wahrend des Geschaftsjahres 2009 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden

Gunter Kerbler (geb. 07.07.1955): Mitglied des Aufsichtsrates
Erstmalige Bestellung: 22.05.2007
Mit Wirkung vom 20.05.2009 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden

Mag. Franz Zwickl (geb. 11.11.1953): Mitglied des Aufsichtsrates
Erstmalige Bestellung: 18.10.2004

Vorsitzender des Aufsichtsrates bis 20.01.2009

Mitglied des Aufsichtsrates ab 20.01.2009

Vorsitzender des Prifungsausschusses bis 20.01.2009

Mit Wirkung vom 20.05.2009 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden



Ausschiisse des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Geschéaftsjahr 2009 10 Sitzungen abgehalten. Hinsichtlich der
Tatigkeit des Aufsichtsrates der ECO Business-Immobilien AG wird auf den Bericht des
Aufsichtsrates verwiesen. Neben dem Plenum des Aufsichtsrates sind folgende Ausschiisse
eingerichtet:

Prifungsausschuss

Der Prifungsausschuss beschéftigte sich vor allem mit der Prifung und Vorbereitung der
Feststellung des Jahresabschlusses, der Prifung des Konzernabschlusses, des Vorschlags
fur die Gewinnverteilung, des Lageberichts und Konzernlageberichts und des Corporate-
Governance-Berichts. Daneben Uberwachte der Prifungsausschuss den
Rechnungslegungsprozess, die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen
Revisionssystems und des Risikomanagementsystems. Weiters Dbereitete der
Prifungsausschuss den Vorschlag des Aufsichtsrates fur die Auswahl des Abschlusspriifers
vor und Uberprifte die Unabhangigkeit des Abschlussprifers und Konzernabschlussprifers.
Der Prifungsausschuss tagte im Jahr 2009 einmal und im Jahr 2010 bis zur Veréffentlichung
des Konzernabschlusses 2009 sowie des Jahresabschlusses 2009 zweimal.

Ausschuss fur Related Party-Angelegenheiten

Der Ausschuss entscheidet tUber sdmtliche Geschéafte, die die Gesellschaft (direkt oder
indirekt im Wege ihrer Beteiligungsgesellschaften) mit Mitgliedern des Vorstandes, des
Aufsichtsrates oder deren Familienmitgliedern oder mit Unternehmen, die den vorgenannten
natirlichen Personen nahestehen, abschlief3t. Im Jahr 2009 befasste sich der Ausschuss fur
Related Party-Angelegenheiten insbesondere mit Verkaufen von Immobilien an die conwert-
Gruppe sowie mit Rahmenvereinbarungen zwischen der ECO-Gruppe und
Dienstleistungsgesellschaften der conwert-Gruppe. Der Ausschuss fir Related Party
Angelegenheiten tagte im Geschaftsjahr 2009 dreimal.

Ausschuss zur Entscheidung in dringlichen Angelegenheiten

Dem Ausschuss zur Entscheidung in dringlichen Angelegenheiten obliegt die Entscheidung
in dringenden Féllen, die insbesondere vorliegen, wenn der Aufsichtsrat der ECO Business-
Immobilien AG nicht rechtzeitig einberufen werden kann und deren Entscheidung aufgrund
der Dringlichkeit keinen Aufschub zulassen. Neben der tbertragenen Entscheidungsbefugnis
bereitet der Ausschuss Entscheidungsgrundlagen und Empfehlungen fir den Aufsichtsrat
vor. Der Ausschuss zur Entscheidung in dringlichen Angelegenheiten wurde im
Geschaéftsjahr 2009 nicht befasst.

Unabhangigkeit des Aufsichtsrates

Entsprechend der Regel 53 des Corporate Governance Kodex hat der Aufsichtsrat als
Kriterien fur die Unabhé&ngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder jene Leitlinien festgelegt, die im
Anhang zum Kodex empfohlen werden.

Ein Aufsichtsratsmitglied ist demnach als unabhéngig anzusehen, wenn es in keiner
geschaftlichen oder persdnlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht,
die einen materiellen Interessenskonflikt begriindet und daher geeignet ist, das Verhalten
des Mitglieds zu beeinflussen. Der Aufsichtsrat soll sich bei der Festlegung der Kriterien fur
die Beurteilung der Unabhangigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds auch an folgenden Leitlinien
orientieren:

= Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen funf Jahren nicht Mitglied des
Vorstands oder leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens
der Gesellschaft gewesen sein.



= Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der
Gesellschaft kein Geschaftsverhéltnis in  einem fur das Aufsichtsratsmitglied
bedeutenden Umfang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch
fur Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein
erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht fur die Wahrnehmung von
Organfunktionen im Konzern. Die Genehmigung einzelner Geschéfte durch den
Aufsichtsrat gemaR L-Regel 48 fihrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht
unabhangig.

= Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriufer der
Gesellschaft oder Beteiligter oder Angestellter der prufenden Prifungsgesellschaft
gewesen sein.

= Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein,
in der ein Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

= Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehoren. Dies
gilt nicht fur Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unternehmerischen
Beteiligung sind oder die Interessen eines solchen Anteilseigners vertreten.

= Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehoriger (direkte Nachkommen,
Ehegatten, Lebensgefahrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen)
eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die sich in einer in den vorstehenden
Punkten beschriebenen Position befinden.

Die folgenden Aufsichtsrate standen im Geschéaftsjahr 2009 in keiner geschéftlichen oder
persobnlichen Beziehung zur Gesellschaft oder deren Vorstand, die einen materiellen
Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ist, das Verhalten des Mitglieds zu
beeinflussen und haben sich als unabhéngig erklart:

= Dr. Alexander Schoeller
= a. 0. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Hérmann
= KR DI Gottfried Johann Parizek

Die Aufsichtsratsmitglieder Herr a. o. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Hérmann und Herr KR DI
Gottfried Johann Parizek erfilllen die Kriterien gemaR Regel 54 OCGK und sind im
Aufsichtsrat Streubesitzvertreter.

Vergltung des Aufsichtsrates

In der ordentlichen Hauptversammlung der ECO Business-Immobilien AG vom 31. Mai 2005
wurde einstimmig beschlossen, dass ab dem Jahr 2005 die Vergutung fir den Vorsitzenden
des Aufsichtsrates EUR 1.000,-- pro Monat und fir die Stellvertreter des Vorsitzenden sowie
die ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrates EUR 800,-- pro Monat betragt. Daruber hinaus
erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied ein Sitzungsgeld in Hohe von EUR 500,-- pro abgehaltener
Aufsichtsratssitzung.



Im Geschéftsjahr 2009 betrugen die Vergitungen der Mitglieder des Aufsichtsrates
insgesamt EUR 92.200,--. Im Einzelnen wurden die Aufsichtsratsmitglieder wie folgt vergutet:

Fixe Sitzungsgel
Name Vergutung d 2009 Summe
2009
Dr. Alexander Schoeller 12.000,-- 5.000,-- 17.000,--
Mag. Johann Kowar 9.600,-- 4.500,-- 14.100,--
a.o. Univ.-Prof. Dr. Franz Hoérmann 9.600,-- 5.000,-- 14.600,--
KR DI Gottfried Johann Parizek 9.600,-- 5.500,-- 15.100,--
Thomas Rohr (ab 20.05.2009) 6.400,-- 3.000,-- 9.400,--
Ing. Andreas Nittel Mrics (ab 20.05.2009) 6.400,-- 3.000,-- 9.400,--
Mag. Franz Zwickl (bis 20.05.2009) 4.800,-- 1.000,-- 5.800,--
Glnter Kerbler (bis 20.05.2009) 4.800,-- 2.000,-- 6.800,--
Summe 63.200,-- 29.000,-- 92.200,--

Malinahmen zur Férderung von Frauen im Vorstand, im Aufsichtsrat und in leitenden
Stellungen (8 80 AktG)

Die ECO Business-Immobilien AG bzw. die ECO Management GmbH foérdern seit ihrem
Bestehen die Karrieremdglichkeiten von Frauen. In der Personalauswahl wird besonders auf
die Gleichbehandlung der Geschlechter geachtet und die Aufnahme von Frauen in allen
Positionen gefordert. Ein Anliegen ist ECO auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die
durch flexible Arbeitszeiten unterstitzt wird.

Wien, im Méarz 2010

Mag. Wolfgang Gdssweiner e.h. Dipl.-Kfm. Frank Brin rFrics e.h.
Sprecher des Vorstandes / CFO Mitglied des Vorstandes
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